勞工健康服務網絡機構
勞工個人健康諮詢服務類： 

服務內容：針對勞工健康需求，提供適性配工、健檢異常指導與評估建 議、不法侵害預防、工作相關疾病預防、肌肉骨骼疾病預防、母性保護、中高 齡勞工適性、職務再設計、工作能力提升與職業災害後復工等之個別評估及諮詢；
需依據勞工之諮詢需求，由不同之專業人員提供服務，其分類如下： 
(１) 一般性諮詢服務：由從事勞工健康服務醫師或護理人員提供勞工體格（健 康）檢查異常或健康高風險勞工之個人健康指導。 
(２) 特殊性諮詢服務：由職業醫學科專科醫師提供職業災害後復工、母性健康 保護、中高齡勞工及特殊健檢結果異常等適性配工需求之專業諮詢服務。 
(３) 心理性諮詢服務：經醫師評估有心理衛生諮商需求且應由心理師提供服務 者，應透過各該轄區勞健中心協助轉介。 
服務方式：勞工親至網絡機構接受服務，每人之服務時間，每次至少三十分鐘。
---------------------------------------------------------------------
1. 若有同仁(有勞保)需要使用政府提供一年六次(從第一次申請計算)免付費的心理諮詢資源，可根據同仁的公司所在地親至網絡機構接受服務。
2. 可以撥打各區勞工健康服務中心，進行詢問與申請：
北區(02)2299-0501；中區(04)2350-1501；南區(06)213-5101
3. 主要服務心理諮詢面向是有關工作而演生需要協助地方。
4. [bookmark: _GoBack]無須透過公司或是宇聯進行申請，請員工自行向健康服務中心申請即可。
申請流程表：


進線


同仁直接撥打工作所在區的健康服務中心電話


北區(02)2299-0501中區(04)2350-1501南區(06)213-5101


初談


由健康服務中心專員透過電話了解申請動機與需求


評估是否符合勞工免費諮商資格條件


轉介


確認資格後會根據同仁的工作所在地安排轉介諮商所


同仁也可表示要指定方便進行的諮商場地


諮商


聯繫


確認場地後會將同仁資訊轉介給諮商所。


由諮商所工作人員與同仁進行聯繫，媒合時間。


同仁談一次後評估是否續談，可直接與諮商師續談。


一年六次免費諮商，起算時間從第一次諮商開始。







